
DZIAŁ DRUGI - STOSUNEK PRACY
Rozdział II - Umowa o pracę
Oddział 6 - Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiązania przez pracodawcę 
umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 56.
§ 1. Pracownikowi, z którym rozwiązano umowę o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisów o 
rozwiązywaniu umów o prace w tym trybie, przysługuje roszczenie o przywrócenie do pracy na 
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywróceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sąd 
pracy.
§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

Art. 57.
§ 1. Pracownikowi, który podjął prace w wyniku przywrócenia do pracy, przysługuje wynagrodzenie za 
czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 3 miesiące i nie mniej niż za 1 miesiąc.
§ 2. Jeżeli umowę o prace rozwiązano z pracownikiem, o którym mowa w art. 39, albo z pracownicą w 
okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego, wynagrodzenie przysługuje za cały czas pozostawania bez 
pracy; dotyczy to także przypadku, gdy rozwiązano umowę o prace z pracownikiem-ojcem wychowującym 
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego albo gdy rozwiązanie umowy o prace podlega 
ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego.
§ 3. (uchylony).
§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje się odpowiednio.

Art. 58.
Odszkodowanie, o którym mowa w art. 56, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za okres 
wypowiedzenia. Jeżeli rozwiązano umowę o prace, zawartą na czas określony albo na czas wykonania 
określonej pracy, odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa 
miała trwać, nie więcej jednak niż za 3 miesiące.

art.58 (w związku z art. 300) rozumiany w ten sposób, że wyłącza dochodzenie innych, niż określone 
w art. 58 roszczeń odszkodowawczych, związanych z bezprawnym rozwiązaniem umowy o pracę bez 
wypowiedzenia - niezgodny z Konstytucją - wyrok TK (Dz. U. z 2007 r. Nr 225, poz. 1672)

Art. 59.
W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o prace, zawartej na czas określony lub na czas wykonania 
określonej pracy, z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o prace bez wypowiedzenia, 
pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie, jeżeli upłynął już termin, do którego umowa miała 
trwać, lub gdy przywrócenie do pracy byłoby niewskazane ze względu na krótki okres, jaki pozostał do 
upływu tego terminu. Odszkodowanie przysługuje w wysokości określonej w art. 58.

Art. 60.
Jeżeli pracodawca rozwiązał umowę o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisów o 
rozwiązywaniu umów o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie. 
Odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas do upływu okresu wypowiedzenia.

Art. 61.
Do pracownika, któremu przyznano odszkodowanie na podstawie przepisów niniejszego oddziału, stosuje 
się odpowiednio przepis art. 51 § 2.


