DZIAL TRZECI - WYNAGRODZENIE ZA PRACE I INNE SWIADCZENIA
Rozdzial I - Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca

Art. 77"
Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca ustalaja uktady
zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu jedenastego, z zastrzezeniem przepisow art. 77°-77°.

Art. 77,

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nie objetych zaktadowym ukltadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy odpowiadajacym wymaganiom
okreslonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa w § 1, pracodawca moze ustali¢ takze inne
swiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowiazuje do czasu objecia pracownikéw zakladowym uktadem
zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustalajacym warunki wynagradzania
za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca w zakresie i w sposob umozliwiajacy
okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkow umow o prace.

§ 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziata zaktadowa
organizacja zwiazkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 239 § 3, art. 241> § 2, art. 241"
oraz art. 241%° § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 77°.

§ 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j, jezeli nie sa oni objeci
uktadem zbiorowym pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym w innych
ustawach do wlasciwos$ci innych organdéw - minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek wtasciwego
ministra.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie ukladu zbiorowego pracy do pracownikéw panstwowych jednostek sfery
budzetowej objetych tym ukladem nie maja zastosowania przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1.
§ 3. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1, powinno w szczegdlnosci okresla¢ warunki ustalania i
wyptacania:

1. wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

2. innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikow uzasadnionych zwlaszcza szczegdlnymi
wlasciwo$ciami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikacjami zawodowymi pracownikow, z
tym ze wysoko$¢ sktadnika wynagrodzenia, ktérego przyznanie uwarunkowane bedzie dtugoscia
przepracowanego okresu, o ile taki sktadnik zostanie okreslony, nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

3. innych $wiadczen zwiazanych z praca, w tym takich, ktore moga by¢ uzaleznione od okreséw
przepracowanych przez pracownika; w szczegolno$ci moze to dotyczy¢ nagrody jubileuszowej 1
jednorazowej odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w
zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryturg.

Art. 77,
(uchylony).

Art. 77°.

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w
ktoérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwiazanych z podroza stuzbowa.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz warunki ustalania
naleznos$ci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j jednostce



sfery budzetowej, z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie
powinno w szczegolnosci okresla¢ wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w przypadku
podrézy poza granicami kraju - walutg, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczego6lnych
panstwach, a takze warunki zwrotu kosztéw przejazddéw, noclegéw 1 innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyptacania nalezno$ci z tytutu podréozy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego
pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowiazany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga
ustala¢ diety za dobg podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysoko$ci nizszej
niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera
postanowien, o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow podrozy
stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktorych mowa w § 2.



