DZIAL SZOSTY - CZAS PRACY
Rozdzial V - Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151.
§ 1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie:

1. konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony

mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

2. szczegolnych potrzeb pracodawcy.
§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia.
§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okreslonymi w § 1 pkt 2
nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.
§ 4. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy, jest
dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz okre$lona w § 3.
§ 5. Strony ustalaja w umowie o prace dopuszczalna liczbg godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktorych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa
wart. 151' § 1.

Art. 151",
§ 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w
wysokosci:
1. 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- W nocy,
- w niedziele 1 $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go
rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w §wigto,
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
2. 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt 1.
§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z
tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w § 1.
§ 3. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa
lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodregbniony przy okreslaniu warunkoéw
wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.
§ 4. W stosunku do pracownikoéw wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz z
dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastapione ryczaltem, ktorego wysokos¢ powinna odpowiadac
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 1517,

§ 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy,
najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe¢ wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego



pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.
§ 3. W przypadkach okreslonych w § 11 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

Art. 151°.

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznos$ci przewidziane w art. 151 § 1 wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Art. 151%,

§ 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrgbnionych
komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrgbnionych komdrek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzielg 1 $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych w wysokos$ci okre$lonej w art. 151' § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu
nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 151°,

§ 1. Pracodawca moze zobowiaza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawcg (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywatl pracy.
Czas pelienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i
133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od
pracy w wymiarze odpowiadajacym dhugosci dyzuru, a w razie braku mozliwos$ci udzielenia czasu wolnego
- wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesigczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodregbniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje si¢ do pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy.

Art. 151°.

§ 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi przystuguje,
oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktorym mowa w art. 151' § 1, jezeli w okresie od
poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowat w wymiarze godzin
przekraczajacym normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie nawiazania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.



