DZIAL SZOSTY - CZAS PRACY
Rozdzial VI - Praca w porze nocnej

Art. 1517
§ 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21.00 a 7.00.
§ 2. Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze
nocnej lub ktorego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porg nocna, jest
pracujacym w nocy.
§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, jezeli wykonuje prace
szczegblnie niebezpieczne albo zwiazane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.
§ 4. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa - z przedstawicielami
pracownikow wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz po zasiggnigciu opinii lekarza
sprawujacego profilaktyczna opiekg zdrowotna nad pracownikami, uwzgledniajac konieczno$¢
zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.
§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1. pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2. przypadkoéw konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mowa w § 2, pracodawca informuje wtasciwego inspektora
pracy o zatrudnianiu pracownikow pracujacych w nocy.

Art. 151°,

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zaktadem pracy dodatek,
o ktéorym mowa w § 1, moze by¢ zastapiony ryczaltem, ktorego wysokos$¢ odpowiada przewidywanemu
wymiarowi pracy w porze nocnej.



