DZIAL DRUGI - STOSUNEK PRACY
Rozdzial IT - Umowa o prace
Oddzial 1 - Zawarcie umowy o prace

Art. 25.

§ 1. Umowg o prace zawiera si¢ na czas nie okreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej
pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, obejmujacy czas tej niecobecnosci.

§ 2. Kazda z umoéw, o ktorych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowa o prace na okres probny, nie
przekraczajacy 3 miesigcy.

Art. 25"
§ 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rOwnoznaczne w skutkach prawnych z
zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe o
prace na czas okreslony na nast¢pujace po sobie okresy, o ile przerwa migdzy rozwiazaniem poprzedniej a
nawiazaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesiaca.
§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastgpujacego po jej
rozwiazaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.
§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umdw o prace na czas okreslony zawartych:

1. w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2. w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych

cyklicznie.

Art. 26.
Stosunek pracy nawiazuje si¢ w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczgcia pracy, a jezeli
terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27-28.
(uchylone).

Art. 29.
§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, datg jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w
szczegblnosci:

1. rodzaj pracy,

2. miejsce wykonywania pracy,

3. wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw

wynagrodzenia,
4. wymiar czasu pracy,
5. termin rozpoczgcia pracy.

§ 2. Umowg o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczegcia pracy przez pracownika, potwierdzi¢
pracownikowi na pismie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow.
§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o
prace, o:
obowiazujacej dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwos$ci wyptaty wynagrodzenia za prace,
wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
obowiazujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5. ukladzie zbiorowym pracy ktorym pracownik jest objety,
a jezeli pracodawca nie ma obowiazku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu,
terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow
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przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, moze
nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 3°. Pracodawca informuje pracownika na pi$mie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie uktadu zbiorowego
pracy, ktorym pracownik jest objety, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 1 miesiaca od dnia
wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o pracg miatoby nastapi¢ przed
uplywem tego terminu - nie p6zniej niz do dnia rozwiazania umowy.

§ 3°. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4,
moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisOw prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkow umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkdw pracy nawiazanych na innej podstawie niz
umowa o prace.

Art. 29",
§ 1. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa
niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesiac, niezaleznie od warunkow
okreslonych w art. 29 § 1, powinna okresla¢:
1. czas wykonywania pracy za granica,
2. walutg, w ktorej bedzie wyplacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy za
granica.
§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pracownika na pi§mie o:
1. $wiadczeniach przystugujacych z tytulu skierowania do pracy poza granicami kraju, obejmujacych
zwrot kosztow przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,
2. warunkach powrotu pracownika do kraju.
§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze nastapic¢
przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.
§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pis$mie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa
w § 2, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 1 miesiaca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w
przypadku gdy rozwiazanie umowy o pracg miatoby nastapi¢ przed uptywem tego terminu - nie pdzniej niz
do dnia rozwiazania umowy.
§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkoéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze
nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.
§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkdw pracy nawiazanych na innej podstawie niz
umowa o prace.

Art. 29%.

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku
do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnos$ci wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwiazanych z praca,
do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



